PIO OSPIZIO SSMICHELE

Via Sterzi, 139 - 37054 NOGARA (VR)
Tel. 0442/88076 Fax 0442/88311

P.I. 00553710237 - C.F. 80009870231

Registro delle Determinazioni n. 109 del 15 giugno 2026

Oggetto della Determinazione : Liquidazione importi per arretrati a seguito di
rinnovo contratto Ccnl Funzioni Locali 2022/2024 alla Societa Randstad Italia S.p.A.
Impegno di spesa.

IL DIRETTORE SEGRETARIO

Preso atto che dall’anno 2024 ¢ stata affidata la somministrazione di personale
appartenente a diverse aree del Ccnl Funzioni Locali (Operatori esperti, Istruttori,
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), con differenti mansioni (infermieri
professionali, fisioterapisti, impiegati, manutentori, aiuto cuoco) alla Societa
Randstad Italia S.p.A., P. IVA 10538750968, con sede legale in Milano, Via R.
Lepetit n. 8/10;

Preso atto del rinnovo del Contratto Nazionale di Lavoro Funzioni Locali del
23.02.2026, con il quale venivano determinati aumenti contrattuali per i lavoratori del
comparto;

Vista la comunicazione di Randstad Italia S.p.A., ns. prot. n. 188 del
05.05.2026, con la quale comunicava il conteggio degli arretrati contrattuali per gli
anni 2024-2025 e gen-feb.2026 per il servizio di somministrazione di personale in
conseguenza del rinnovo della Contratto Nazionale di Lavoro Funzioni Locali 2022-
2024 sopra citato, per un importo complessivo pari ad € 27.618,48;

Visto 1’art. 4 della L.R. Veneto n. 3 del 2003
Visto il Bilancio di Previsione 2026

DETERMINA

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di prendere atto della comunicazione inviata dalla Societa di
somministrazione Randstad Italia S.p.A., con la quale 1’agenzia interinale
comunicava il conteggio degli arretrati contrattuali per gli anni 2024-2025 e gen-



feb.2026 per il servizio di somministrazione di personale in conseguenza del rinnovo
della Contratto Nazionale di Lavoro;

3. Di liquidare I’'importo di € 27.618,48 a titolo di arretrati contrattuali alla
Societa Randstad Italia S.p.A., P. IVA 10538750968, con sede legale in Milano, Via
R. Lepetit n. 8/10;

4. Di imputare la somma di € 25.338,06 al Fondo copertura rischi e oneri del
personale (2.20.10.20.20) e di € 2.280,43, oltre iva di legge, al conto
Serv.somministrazione lavoro interinale (3.20.20.10.560) del Bilancio di Previsione
2026, offerente disponibilita, oltre Irap di legge;

5. D1 dare atto che la presente determinazione ai sensi dell’art. 16 “Statuto
vigente™:
- ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria;
- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso I'ufficio Segreteria;
- va pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni ai sensi dell’art. 32
comma 1° della Legge 18.6.2009 n. 69 e s.m.



