Pio   Ospizio   “S. Michele”
Via Sterzi n° 139 – 37054 Nogara (VR)

Tel. 0442/88076   Fax 0442/88311

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI” A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO DI LAVORO PARZIALE (n. 18 ore settimanali, orizzontali) – CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1 – DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO –REGIONI – AUTONOMIE LOCALI-.
       In esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 1 del 28.01.2016 e vista la Determinazione del Direttore-Segretario n° 32 del 07 Aprile 2018, esecutive ai sensi di Legge, è indetto un Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di ruolo di “Assistente ai Servizi Amministrativi e Contabili” a tempo indeterminato con orario di lavoro parziale (n. 18 ore settimanali, orizzontali) - Categoria D Posizione Economica D1 - del C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali.
DISCIPLINA DEL CONCORSO

Il concorso è espletato ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. 165/2001).
Ai sensi della L. 10/04/1991 n. 125 viene assicurata la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ai posti, come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La graduatoria finale del concorso è formulata da Commissione Giudicatrice appositamente nominata dall’Ente.

In caso di domande di partecipazione al concorso superiori a 50, l’Ente si riserva la facoltà di effettuare una preselezione con le seguenti modalità:

· Somministrazione di un test con domande aperte e/o a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove del presente concorso.

· Saranno quindi ammessi a sostenere le prove del concorso i 30 candidati che avranno riportato il miglior risultato comunque uguale o superiore a 21/30.

· Saranno ammessi al concorso più di 30 candidati qualora il risultato del test, a cavallo del trentesimo classificato, presenti degli ex aequo.
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b. dalla minore età.

La sede e la data dell’eventuale preselezione sarà pubblicata mediante affissione nella bacheca dell’Ente e mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente (www.pioospizio.it Amministrazione Trasparente/ Bandi di Concorso). Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non verrà data altra forma di comunicazione o pubblicità.
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso a tempo indeterminato e con orario di lavoro parziale (n. 18 ore settimanali, orizzontali) si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

La graduatoria rimane efficace per tre anni, dalla data del provvedimento di approvazione della stessa, per l’eventuale copertura di ulteriori posti vacanti e disponibili, fatta eccezione per quelli istituiti o trasformati dopo l’indizione del presente concorso e comunque nel rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni.

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.

La richiesta di partecipazione al presente concorso implica l’accettazione della normativa richiamata dal presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, con provvedimento motivato, di prorogare, modificare o revocare il concorso, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

L’espletamento o l’efficacia, qualora già espletato in tutto o in parte, del presente concorso sono subordinati all’esito negativo degli adempimenti di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001.
Inoltre, la procedura è subordinata alle disposizioni che perverranno dalla Regione Veneto in merito all’applicabilità alle II.PP.AA.BB. dell’art. 1 co. 424 e 425 e della legge 190/2014 (legge di stabilità 2015) relativamente alla ricognizione dei posti da destinare alla ricollocazione del personale coinvolto nei processi di mobilità.

TRATTAMENTO ECONOMICO
A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto – per la categoria D1, ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Enti Locali – Regioni, salvo successive modificazioni contrattuali.
Verranno, inoltre, corrisposte la 13^ mensilità, l’indennità integrativa speciale e l’assegno per il nucleo famigliare, se dovuto. 

Lo sviluppo economico e di carriera è quello previsto dalle norme vigenti in materia per i dipendenti degli Enti Locali.

Lo stipendio e gli altri assegni sono soggetti alle trattenute di legge, previdenziali, assistenziali ed erariali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per essere ammessi al Concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

a. Cittadinanza italiana oppure appartenenza all’U.E. o altro paese straniero purché con permesso di soggiorno di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; l’equiparazione sarà accertata dall’Amministrazione con verifica dell’iscrizione all’A.I.R.E.; se non cittadino italiano, è richiesta perfetta conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;
b. Godimento dei diritti politici e civili e pertanto non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
c. Per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

d. Età non inferiore al tempo necessario per il raggiungimento del titolo di studio richiesto (laurea quadriennale o magistrale) e non aver superato l’età prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione di vecchiaia;

e. Incondizionata idoneità psicofisica alle specifiche mansioni accertata ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii;
f. Non avere subito condanne per uno dei reati contemplati dal titolo II del Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazione), salvo l’avvenuta riabilitazione, che impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego;
g. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altri impieghi pubblici ai sensi di quanto disposto dall’art. 127, I comma, lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3;
ed i seguenti requisiti specifici:
· Possesso di Laurea Quadriennale o Laurea Specialistica/Magistrale in Economia e Commercio o equipollente (DM 509/99 DM 270/04).
· Aver svolto almeno 36 mesi di servizio continuativo (a tempo pieno o a tempo parziale con rapporto di lavoro dipendente o libero professionista o con qualsiasi altra forma contrattuale di assunzione) con la qualifica di “Istruttore Amministrativo” presso una Pubblica Amministrazione.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al Concorso Pubblico.

Resta ferma la facoltà dell’Ente di disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento delle prove selettive, l’esclusione dal Concorso per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della domanda prevista.
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice nella forma di cui all’allegato fac-simile (Allegato A) ed indirizzata al Segretario-Direttore Nicola rag. De Marchi del Centro Servizi Pio Ospizio “S. Michele”, Via P. Sterzi, n. 139 – 37054 Nogara (Vr), deve essere trasmessa entro le ore 12.00 del 31 Maggio 2018.
Il bando di concorso nella sua forma completa è consultabile nel sito dell’Ente: www.pioospizio.it (Amm.ne Trasparente / Bandi di Concorso), oppure nel suo estratto  in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, oppure nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.
La consegna potrà essere effettuata:

-A mano, presso l’Ufficio Amministrativo dell’Ente, negli orari d’ufficio; (farà fede il timbro di protocollo dell’Ente).

-A mezzo del servizio postale; il plico dovrà essere spedito esclusivamente tramite Raccomandata A.R.. In tal caso, ai fini della scadenza del termine, si terrà conto del timbro apposto dall’Ufficio Postale accettante, relativo al giorno ed all’ora dell’invio. La domanda inviata a mezzo del Servizio Postale, dovranno, in ogni caso, pervenire entro l’ottavo giorno successivo alla scadenza del termine perentorio sopraindicato, pena l’esclusione.
-Mediante posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: amministrazione@pec.pioospizio.it, trasmessa da pec il cui titolare è il candidato richiedente e con gli allegati in formato pdf.
Non sono ammesse, oltre il termine di scadenza, integrazioni e/o regolarizzazioni della domanda, fatte salve quelle richieste dall’Amministrazione dell’Ente.

La busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione ed i documenti relativi in caso di consegna diretta o spedizione tramite raccomandata ovvero l’oggetto in caso di spedizione tramite pec dovranno riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per concorso pubblico per n. 1 posto di “ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO DI LAVORO PARZIALE (n. 18 ore settimanali, orizzontali)”.

I candidati, nella domanda, devono dichiarare quanto richiesto e sottoscrivere, sotto la personale responsabilità penale, secondo quanto previsto dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni false contenute nelle “autocertificazioni” o “dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà”, e seguendo il modello di domanda allegato al presente avviso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, il codice fiscale;
b) la residenza, il recapito telefonico e l’eventuale altro recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di altra nazione della Comunità Europea o altro paese con permesso di lungo soggiorno o la titolarità dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) il possesso della idoneità fisica alle mansioni da svolgere;

e) la regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva;

f) il Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
g) l’assenza di condanne penali e di carichi pendenti (in caso contrario indicare le condanne riportate con la specificazione del titolo di reato e dell’ entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso di istituzione o pendenti per giudizio);

h) il possesso del titolo di studio prescritto specificando l’Ateneo e la data in cui è stato conseguito e la votazione finale;

i) il possesso di eventuali titoli di preferenza e precedenza di cui all’art. 5, comma 4 e 5 del D.P.R. n. 487/94. La mancata dichiarazione costituisce causa ostativa alla concessione del beneficio;

j) il consenso al trattamento ed all’utilizzo dei dati personali secondo quanto stabilito dalla vigente normativa in materia di tutela della privacy;

k) la conoscenza e l’utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, con particolare riguardo all’uso del personal computer in ambiente Windows e dei più diffusi programmi Microsoft World, Excel, Internet e Posta elettronica;

l) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione del rapporto di impiego;
m) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i tempi necessari aggiuntivi (a tal fine è opportuno che la domanda di partecipazione alla selezione sia corredata da una certificazione sanitaria che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra –sussidi e tempi-, al fine di consentire all’Ente di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione ai soggetti sopra menzionati);
n) l’accettazione senza riserve di quanto previsto dal presente bando.

Nel caso la domanda risultasse incompleta, il candidato verrà invitato a regolarizzare la domanda entro un termine prestabilito, pena la definitiva esclusione dalla selezione. Sono sanabili l’omissione e/o l’incompletezza di una o più dichiarazioni tra quelle richieste e circa il possesso dei requisiti prescritti dal bando ad eccezione di quelle relative alla generalità ed al domicilio o recapito tali da comportare l’impossibilità di identificare il candidato e la mancata firma del concorrente, in quanto queste ultime omissioni/incompletezze comporteranno l’automatica esclusione del concorrente dalla partecipazione al concorso.
A corredo della domanda di ammissione i candidati debbono allegare:

· Copia del titolo di studio. La dimostrazione del possesso del medesimo può essere alternativamente fornita mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione da rendere nell’ apposita domanda di partecipazione redatta in conformità al fac-simile allegato al presente bando.
· Attestazione di versamento intestato al Centro Servizi Pio Ospizio “S. Michele” Via P. Sterzi, n. 139 – 37054 Nogara (Vr) di Euro 10,00 = mediante versamento sull’ IBAN dell’Ente IT85 U 05034 59610 000000000542 presso la Banca Popolare di Verona Ag. Nogara, indicando chiaramente nella causale di pagamento “Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Assistente ai Servizi Amministrativi e Contabili –a tempo indeterminato con orario di lavoro parziale – n. 18 ore settimanali, orizzontali – cat. D/1”.
· Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
· Curriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritto.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito da parte degli aspiranti, o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’Amministrazione stessa.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

Versamenti irregolari, parziali, tardivi o effettuati in mancanza dei requisiti essenziali per la partecipazione al concorso non saranno considerati, né restituiti.

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo di 100 punti così ripartito:
· Titoli                                 Punti 10

· Prova scritta                     Punti 30

· Prova teorico-pratica        Punti 30

· Prova orale                        Punti 30

Valutazione Titoli max 10 punti. Il punteggio è così suddiviso:

-Titoli di Servizio……………………….punti complessivi: 4

-Titoli di Studio………………………….punti complessivi: 2

-Titoli Vari…………………………………..punti complessivi: 3

-Curriculum…………………………………,punti complessivi: 1

*Titoli di Servizio……..Max 4 punti.

-Servizio reso presso enti pubblici, in posizione di ruolo e non di ruolo, con funzione identiche, analoghe o superiori e comunque attinenti a quelle del posto a concorso (punti 0,10 per mese);
-Servizio reso presso enti pubblici, in posizione di ruolo e di non ruolo, con funzioni inferiori e comunque attinenti a quelle del posto a concorso (punti 0,05 per mese).

La corrispondenza, l’equipollenza e la superiorità delle funzioni previste vanno rapportate alle funzioni desumibili dalle qualifiche nel tempo ricoperte nelle qualifiche funzionali di cui all’Allegato A del D.P.R. 25.06.1983 n. 347 come successivamente modificato ed integrato. Quelle invece per i servizi prestati presso gli enti diversi dal comparto delle Autonomie Locali vanno effettuati con criteri analoghi.
I periodi di servizio omogeneo nell’ambito delle specificazioni di cui sopra sono cumulabili anche se discontinui. Le frazioni di anno sono conteggiate in ragione mensile, considerando mese intero anche i periodi continuativi superiori a 15 giorni.
Nella valutazione del servizio è detratto il periodo di tempo trascorso in aspettativa non retribuita. Il servizio prestato con orario ridotto (tempo Parziale o Part-Time) è valutato in proporzione diretta all’impiego orario assunto.

In mancanza delle informazioni richieste nell’Allegato a termine riportato, la Commissione non assegnerà alcun punteggio.

Non vengono valutati i tirocini e gli stage.

*Titoli di Studio……..Max 2 punti.

-Nessun punteggio sarà attribuito al Diploma di Laurea richiesto quale requisito per la partecipazione al concorso;
-Ad altri Diplomi di Laurea e/o Diplomi attinenti ai contenuti professionali del posto a concorso vengono assegnati punti 1 ciascuno;

-Altri Diplomi di Laurea e/o Diplomi non attinenti ai contenuti professionali ai posti a concorso vengono assegnati punti 0,50 ciascuno;
-Altri titoli, comprese eventuali specializzazioni, l’attribuzione del punteggio è effettuata dalla Commissione in base ad autonoma e discrezionale valutazione (fino ad un massimo di 0,50 punti).
*Titoli Vari ……..Max 3 punti (sono altri titoli non classificati nei precedenti articoli e sono valutabili a discrezione della Commissione Esaminatrice).
*Valutazione del Curriculum Professionale.

Nel Curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d’esame pari punteggio, è preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15/1997 n. 127 modificato dall’art. 2, comma 9, della Legge 16/06/1998, n. 191, il candidato più giovane d’età.

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 22, della Legge 24/12/1993 n. 537.
PROVE D’ESAME
 PROVA PRESELETTIVA: qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia superiore a 50, l’Ente si riserva la facoltà di ricorrere a forme di preselezione mediante domande aperte e/o quiz a risposta multipla nell’ambito delle materie oggetto della prova scritta, teorico/pratica ed prova orale.

Saranno ammessi alle successive prove: scritta, teorico/pratica ed orale solamente i 30 candidati (o più in caso di ex aequo) che avranno conseguito un punteggio pari ad almeno 21/30 nella prova preselettiva. La sede e la data dell’eventuale preselezione sarà pubblicata mediante affissione nella bacheca dell’Ente e pubblicazione sul sito Internet dell’Ente (www.pioospizio.it – Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso). Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non verrà data altra forma di comunicazione o pubblicità.
Gli esami successivi alla preselezione consisteranno in tre prove: la prima prova consisterà in una prova scritta. La seconda prova consisterà in una prova pratica tendente ad accertare la maturità e la professionalità dei candidati con riferimento alle attività inerenti alle mansioni ed alle funzioni del posto messo a concorso. La terza prova consisterà in una prova orale.

La prima prova (scritta), che si intenderà superata con un punteggio di almeno 21/30, verterà sulle seguenti materie:

-Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo ed al diritto di accesso ai documenti amministrativi (Legge 241/90 s. m.i.);
-Ordinamento degli Enti Locali (T.U. 267/2000) con particolare riferimento all’ordinamento finanziario e contabile;

-Nozioni in materia di contratti pubblici (Codice dei contratti pubblici approvato con D. Lgs. 50/2016 s.m.i.);
-Regolamento di contabilità L.R. del Veneto del 23.11.2012 n. 43 e D.G.R. del Veneto n. 780 del 21.05.2013;

-Registrazioni contabili e sistemi e tracciabilità dei pagamenti e dei flussi finanziari, sistema informativo sulle operazioni degli Enti Pubblici;

-Acquisti di beni e di servizi, acquisti in rete nelle Pubbliche Amministrazioni;

-Norme in materia di anticorruzione, trasparenza ed accesso civico (L. 190/2012 s.m.i.);

-Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche (D.Lgs. 165/2001 s.m.i.), codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici, rapporto di Pubblico Impiego, stato giuridico, responsabilità, ordinamento professionale dei dipendenti degli Enti Locali (D.P.R. 62/2013);

-Accertamento della conoscenza scritta della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, con particolare riguardo all’uso del personal computer in ambiente Windows e dei più diffusi programmi Microsoft World, Excel, Internet e Posta elettronica.

La seconda prova (teorico/pratica) consisterà nell’elaborazione di un atto o provvedimento o documento inerenti alle mansioni ed alle funzioni del posto messo a concorso, e/o trattazione dei temi previsti sia per la prova scritta e sia per la prova orale.
La terza prova (orale) verterà sull’approfondimento delle materie della prova scritta.
Durante le prove d’esame non è ammessa la consultazione di testi.

DIARIO DELLE PROVE
Il giorno, l’ora e la sede delle prove saranno resi noti ai candidati ammessi mediante affissione nella bacheca dell’ Ente e pubblicazione sul sito Internet dell’Ente (www.pioospizio.it – Amministrazione trasparente /Bandi di Concorso), almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prima prova. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non verrà data altra forma di comunicazione o pubblicità.
I candidati ammessi dovranno presentarsi nel giorno, ora e luogo anzidetti per sostenere le prove, senza alcun ulteriore preavviso o invito, muniti di uno dei documenti di riconoscimento attestanti l’identità personale previsti dalle norme vigenti.
L’eventuale modifica della data e/o della sede delle prove sarà comunicata mediante avviso sul sito Internet dell’ Ente con un preavviso di almeno 3 giorni rispetto alla data sopra indicata.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
La partecipazione alla seconda prova è condizionata al superamento della prima prova. La partecipazione alla prova orale è condizionata al superamento di quelle precedenti. La Commissione, nel corso di ciascuna prova, indicherà la modalità con cui sarà reso noto l’esito di ciascuna prova.
COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE FINALE

Per la valutazione di ciascuna prova la Commissione Giudicatrice ha a disposizione 30 punti.

Sono ammessi alla prova orale i Candidati che abbiano riportato sia nella prova scritta e sia nella prova teorico/pratica una votazione di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi a ciascuna prova verrà reso noto mediante la pubblicazione sul sito Internet del Pio Ospizio “S. Michele”.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.
Il punteggio finale è determinato dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova scritta, teorico/pratica ed orale ed il punteggio dei titoli.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d’esame pari punteggio, è preferito, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15/05/1997 n. 127 modificato dall’art. 2, comma 9, della Legge 16/06/1998, n. 191, il candidato più giovane d’età.

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione secondo quanto previsto dall’art. 3 comma 22, della Legge 24/12/1993 n. 537.
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, recante disposizioni per la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, ed al fine del possibile servizio dei diritti di cui all’art. 7 della legge stessa, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al procedimento concorsuale saranno oggetto di trattamento anche con procedura informatizzata da parte degli incarichi dell’ufficio competente del Pio Ospizio “S. Michele”, nel rispetto della citata legge, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.
ASSUNZIONE DEI VINCITORI

I candidati all’assunzione sono invitati, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a presentarsi personalmente presso l’Ufficio Amm.vo dell’Ente, entro apposito termine prescritto nella predetta comunicazione, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta, comunque, subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione.
Gli irreperibili alla chiamata, così come i non disponibili alla data indicata, eccetto i casi di legittimo impedimento documentato adeguatamente (ad es. la malattia o l’iscrizione a corsi di studio con obbligo di frequenza o similari, nel qual caso la chiamata verrà ripetuta alla cessazione dell’impedimento, naturalmente in relazione a reali necessità di assunzione) saranno collocati in coda alla graduatoria. Non sarà considerato in nessun caso legittimo impedimento un rapporto di lavoro indipendente già in corso di svolgimento, anche se di carattere temporaneo.

L’assunzione verrà disposta a seguito del presente bando, nell’ordine della graduatoria, nel rigoroso rispetto delle vigenti norme in materia di finanza locale e di personale e nell’ambito delle compatibilità del bilancio corrente.
L’interessato alla chiamata in servizio, a pena di decadenza, dovrà essere disponibile a prendere immediatamente servizio, alla data, ed orario stabilito e sarà invitato a far pervenire all’Amministrazione, entro il termine assegnato, la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.
L’assunto che risulterà in possesso di tutti i requisiti prescritti, sarà, invitato alla stipula di apposito contratto. 
Nell’eventualità che il tempo intercorrente tra l’invito a stipulare il contratto e la presa in servizio non consenta la presentazione dei documenti, verrà comunque assegnato un termine, scaduto il quale, per i rapporti già instaurati, si provvede all’immediata risoluzione del rapporto.
Nei primi trenta giorni successivi all’assunzione, l’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il lavoratore, al fine di verificare il possesso del requisito dell’idoneità psico-fisica all’impiego in relazione al profilo professionale da ricoprire ed alle mansioni da assegnare.

In caso di esito impeditivo, conseguente all’accertamento sanitario, come nel caso di rifiuto da parte del lavoratore a sottoporsi a visita, senza giustificato motivo da comunicarsi tempestivamente all’Amministrazione, si fa luogo alla risoluzione del rapporto.
La graduatoria, nel rispetto delle normative vigenti, potrà essere discrezionalmente utilizzata, oltre che per le assunzioni previste con il presente bando, anche per ulteriori eventuali assunzioni nei medesimi profili, entro il termine di efficacia della graduatoria stessa, pari ad anni tre dalla pubblicazione, salvo diverse disposizioni di legge.

NORME FINALI

L’Ente garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165.
La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, l’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali.

Il presente bando sarà pubblicizzato mediante affissione nella bacheca dell’Ente e mediante pubblicazione sul sito Internet dell’Ente (www.pioospizio.it Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso) e per estratto sul BURV e Gazzetta Ufficiale  della Repubblica, nonché trasmesso alle OOSS provinciali.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione e dalla normativa in esso richiamata si fa riferimento alle normative vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.
Ai sensi della L. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è il sottoscrittore del presente bando.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Amministrativo del Pio Ospizio “S. Michele” tel. 0442/88076 dal lun. al ven. dalle 10.00 alle 12.00.

Il testo del bando ed il fac-simile di domanda sono consultabili sul sito internet dell’Ente all’indirizzo www.pioospizio.it
Nogara, lì 18/Aprile/2018
IL SEGRETARIO DIRETTORE

Nicola rag. De Marchi
FAC-SIMILE (Allegato A)

Egr. Segretario-Direttore

Nicola rag. De Marchi

del Centro Servizi Pio Ospizio “S. Michele”

Via P. Sterzi n° 139

37054 NOGARA (VR)

Data: ________________________
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il concorso pubblico per n. 1 posto di ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO DI LAVORO PARZIALE (n. 18 ore settimanali, orizzontali).
        Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ________________________, con la presente inoltra domanda di partecipazione al Concorso Pubblico in oggetto indicato. 
Lo stesso (a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci)

dichiara:
· di essere nato/a il _____________ a __________________ prov. ______;

· Codice Fiscale___________________________;

· di risiedere nel Comune di ____________________ prov. _______ cap. _____________, in Via ___________________ n° __________ recapito telefonico n° _____________________;
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi della Comunità Europea o altro paese con  permesso di lungo soggiorno o la titolarità dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
· di essere/non essere di sana costituzione fisica ed esente da difetti ed imperfezioni che possono influire sul rendimento del Servizio;

· di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: __________________________________________________________;
· di essere/non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________;

· di avere/non avere subito condanne penali o avere procedimenti penali in corso ________________________________________________;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio ___________________________________ conseguito in data__________________ presso ___________________________, con votazione _________________;
· di essere in possesso del seguente titolo preferenziale: _______________________________________________________________________________ (indicare i titoli che danno diritto all’applicazione delle precedenze o preferenze di legge);

· di acconsentire al trattamento ed all’utilizzo dei dati personali secondo quanto stabilito dalla normativa vigente normativa in materia di tutela della privacy;

· dichiarare la conoscenza/non conoscenza e l ‘utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, con particolare attenzione ai programmi di Microsoft World, Excel, Internet e Posta Elettronica;
· di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione; elencare le cause delle eventuali risoluzioni: __________________________________________________________________________________________________________________________;
· di aver/non aver svolto almeno trentasei mesi di servizio continuativo (a tempo pieno o a tempo parziale con rapporto di lavoro dipendente o libero professionista) con la qualifica di “Istruttore Amministrativo” presso una Pubblica Amministrazione; elencare le Strutture ed i pediodi:____________________________________________________________________________________________________________________;

· di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso sopra citato al seguente indirizzo o al seguente indirizzo pec: ______________________________________________________________________________________________________________________ (indicare l’indirizzo completo del codice di avviamento postale e del numero di telefono od eventuale indirizzo pec);
· di accettare senza riserve le condizioni del presente Bando e le norme regolamentari vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che l’Amministrazione intenda adottare.
Per i candidati portatori di handicap: ai sensi della Legge 05.02.19952 n. 104, il sottoscritto chiede l’ausilio ed il tempo aggiuntivo di seguito indicati, necessari per lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione al proprio tipo di handicap come di seguito specificato: _________________________________________________________________________________________________________________.
Impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive, riconoscendo che alla Centro Servizi Pio Ospizio “S. Michele” non potrà essere addebitata alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

In fede.

(firma del Concorrente) ______________________

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n° 196, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella presente domanda.

(firma del Concorrente) ______________________

Si allega:
*copia del titolo di studio richiesto;

*fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;

*la ricevuta originale del versamento, della tassa di concorso di Euro 10,00;

*il curriculum vitae.
DA COMPILARSI IN CARTA SEMPLICE
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI” A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO DI LAVORO PARZIALE (n. 18 ore settimanali, orizzontali) – CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1 – DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO –REGIONI – AUTONOMIE LOCALI-.
ELENCO DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Il/La sottoscritta _____________________________ nato/a il _______________ a __________________________ allega alla propria domanda di partecipazione al Concorso Pubblico indicato in oggetto la seguente documentazione:
1. Domanda di partecipazione in carta semplice;
2. Ricevuta di versamento di Euro 10,00 = per la tassa di partecipazione al Concorso Pubblico;

3. Copia autenticata o autocertificazione del titolo di studio richiesto: ________________________________________________ (descrizione);

4. Curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto, con in calce la seguente dicitura “Ai sensi del D. Lgs. n° 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum” e subito sotto ulteriore sottoscrizione;        
5. fotocopia di un valido documento di identità;

6. ___________________________________________________________

7. ___________________________________________________________

8. ___________________________________________________________

9. ___________________________________________________________

10. ___________________________________________________________

_______________, lì _____________
                                                                             In fede

__________________________

                                                                              (firma)

DA COMPILARSI IN CARTA SEMPLICE

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI” A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO DI LAVORO PARZIALE (n. 18 ore settimanali, orizzontali) – CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1 – DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO –REGIONI – AUTONOMIE LOCALI-.
ELENCO DEI PERIODI DI SERVIZIO PRESTATI
IL/LA SIG./SIG.RA _____________________________, NATO/A IL ________________________ A _______________________;

A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 nonché da quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, in caso di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 
DICHIARA DI AVER SVOLTO I SEGUENTI SERVIZI:

Dal ____________________ al ___________________ (indicare giorno, mese ed anno) presso _____________________________ (indicare chiaramente il datore di lavoro) qualifica _____________________________ (indicare chiaramente la qualifica/mansioni) a tempo pieno o parziale (%) _______________________
Dal ____________________ al ___________________ (indicare giorno, mese ed anno) presso _____________________________ (indicare chiaramente il datore di lavoro) qualifica _____________________________ (indicare chiaramente la qualifica/mansioni) a tempo pieno o parziale (%) _______________________
Dal ____________________ al ___________________ (indicare giorno, mese ed anno) presso _____________________________ (indicare chiaramente il datore di lavoro) qualifica _____________________________ (indicare chiaramente la qualifica/mansioni) a tempo pieno o parziale (%) _______________________
_______________, lì _____________

                                                                             In fede

__________________________

                                                                              (firma)
Pio   Ospizio   “S. Michele”
Via Sterzi n° 139 – 37054 Nogara (VR)

Tel. 0442/88076   Fax 0442/88311

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DI COPIA
(ARTT. 19 E 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e succ. modificazioni ed integrazioni)

        In riferimento alla domanda di partecipazione alla Preselezione Concorso Pubblico per Titoli ed Esami per la copertura di N. 1 posto di ruolo a tempo indeterminato con orario di lavoro parziale (n. 18 ore settimanali, orizzontali) di Assistente ai Servizi Amministrativi e Contabili  –Cat. D- Posizione economica D1 (CCNL Dipendenti Regioni e AA.LL), il/la sottoscritto/a ________________________________________, nato/a a __________________________________________ il ____________________________

DICHIARA
Sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 nonché da quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, in caso di dichiarazioni non veritiere, che le allegate copie dei sotto elencati titoli, sono conformi agli originali:
1. ____________________________________________

2. ____________________________________________

3. ____________________________________________

4. ____________________________________________

5. ____________________________________________

6. ____________________________________________

7. ____________________________________________

8. ____________________________________________ (ecc.)
Dichiara, inoltre, di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n° 196, ai fini della gestione della presente procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti.

Data ______________________

Firma (1) ___________________________

(1) alla domanda dovrà essere allegata copia fotostatica (fronte/retro di un documento di identità, in corso di validità, del Candidato).
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