“PIO OSPIZIO SMICHELE”

Via Sterzi n° 139
37054 Nogara (VR)
Tel. 0442 88076 - fax 0442 88311
p.i. 00553710237 — c.f. 80009870231

PROT. N. 187

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
SEI (N. 6) POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI INFERMIERE, DI CUI CINQUE A
TEMPO PIENO ED UNO A TEMPO PARZIALE (18 ORE)- CATEGORIA C1 CCNL
FUNZIONI LOCALIL

IL SEGRETARIO DIRETTORE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento per il reclutamento del personale;

Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’;

Vista la propria determinazione n. 91 del 28 Agosto 2020;

RENDE NOTO

che ¢ indetto il concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di sei posti a tempo
indeterminato di infermiere, di cui cinque a tempo pieno ed uno a tempo parziale (18 ore) —
categoria C1 CCNL Funzioni Locali.

La disponibilita dei suddetti posti ¢ subordinata all’esito negativo della procedura ex art. 34-bis del
Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. in corso di espletamento.

L’Ente garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne nell’accesso al concorso e nel
trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

Ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art. 648, comma 9 del D. LGS 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, n. 2 (due) posti sono riservati
prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

ART. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO
I trattamento economico attribuito al posto messo a concorso ¢& il seguente:

a) stipendio tabellare riferito alla categoria C posizione economica C1 del vigente CCNL del
comparto Funzioni Locali oltre alle altre indennita contrattuali dovute e la tredicesima
mensilita;

b) assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto.

Lo stipendio e le indennita predette sono soggetti alle ritenute di legge, erariali, assistenziali e

previdenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni.
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ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

eta non inferiore al conseguimento del titolo di studio richiesto e non superiore ai limiti
massimi previsti per il pensionamento;

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea nei
limiti e con le modalita di cui all’art. 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. I cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea devono altresi essere in possesso di adeguata conoscenza
della lingua italiana, del godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza nonché di tutti i requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica Italiana;
godimento dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di
pubblico impiego;

non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
pubblica amministrazione;

essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

idoneita psico-fisica alla mansione;

possesso della patente di guida di categoria B (o superiore);

possesso del seguente titolo di studio: laurea in infermieristica (appartenente alla classe
delle lauree in professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica — classe
L/SNTT1) oppure diploma universitario (D.M. n. 739 del 14.09.1994) o titolo equipollente ai
sensi del Decreto 27.07.2000 e iscrizione al relativo albo professionale.

Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

Per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.

I candidati devono allegare i titoli attestanti la qualifica alla domanda di partecipazione.

I candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento di tali titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in
conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito per la presentazione delle domande. Il difetto anche di uno solo dei

requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.
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ART. 3 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire all’Ufficio Amministrativo della Casa
di Riposo “Pio Ospizio S. Michele” entro e non oltre il seguente termine perentorio:

ore 12.00 del giorno VENERDI’ 30 OTTOBRE 2020

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente
bando e completa dei documenti richiesti, deve essere presentata con una delle seguenti modalita:
e consegna diretta all’Ufficio Amministrativo del “Pio Ospizio S. Michele”, sito in Via P.
Sterzi, n. 139 — 37054 Nogara (Vr); in tal caso viene rilasciata apposita ricevuta (1’ufficio &
aperto dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00);
e invio a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Ufficio Amministrativo del “Pio Ospizio S. Michele”, Via P. Sterzi,
139 — 37054 Nogara (Vr); sono considerate valide tutte le domande spedite entro il termine
sopraindicato purché risultino pervenute all’Ente entro cinque giorni lavorativi dalla
scadenza del termine stesso;
e invio tramite posta certificata in formato pdf all’indirizzo PEC della Casa di Riposo
“Pio Ospizio S. Michele” amministrazione@pec.pioospizio.it; in tal caso 1’oggetto della
PEC deve essere il seguente: DOMANDA AMMISSIONE CONCORSO INFERMIERI —
Cognome Nome.

La domanda di ammissione, completa dei documenti allegati, deve essere sottoscritta con firma
digitale oppure con firma autografa. Va obbligatoriamente allegata fotocopia completa di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici, di telecomunicazione o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata a pena di nullit e conseguente
esclusione dal concorso medesimo. La firma non deve essere autenticata.

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente sul modello allegato, gli aspiranti
devono dichiarare:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, 1’indirizzo completo di
residenza, il recapito telefonico, I’indirizzo di posta elettronica al quale devono essere
trasmesse le eventuali informazioni relative al concorso;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero il possesso dei requisiti € condizioni previsti
dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001;
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¢) se il cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

€) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego in una pubblica amministrazione, di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato
da una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o a seguito
dell’accertamento che I’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi
0, comunque, con mezzi fraudolenti;

f) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o
sottoposto a misure che, per legge, escludono ’accesso agli impieghi presso le pubbliche
amministrazioni;

g) il titolo di studio posseduto, l’istituto ove il titolo & stato conseguito, la data di
conseguimento e I’iscrizione al relativo ordine professionale;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) di possedere I’idoneita psico-fisica all’impiego;

J) 1l possesso della patente di guida di categoria B (o superiore);

k) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti della Casa di Riposo “Pio Ospizio S. Michele”;

1) di essere consapevole che Passunzione del concorrente vincitore avra luogo
subordinatamente all’esito della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 in
corso di espletamento € comunque solo se consentita dalla normativa in materia di
assunzioni vigente al momento dell’assunzione stessa;

m) di aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamate;

n) di accettare incondizionatamente tutte le condizioni fissate nel presente bando.

Alla domanda dovra essere allegata:
» la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
> laricevuta del versamento comprovante I’eseguito pagamento della tassa di concorso di euro
10,00, non rimborsabile;
» il curriculum vitae datato e sottoscritto.

La ricevuta del versamento della tassa a favore dell’Ente dovra essere intestata alla Tesoreria del
“Pio Ospizio S. Michele” presso Banca Popolare di Verona —Ag. di Nogara- codice IBAN IT 85 U
05034 59610 000000000542 precisando nella causale Nome e Cognome e la dicitura Tassa
Concorso n. 6 Infermieri a tempo indeterminato di cui n. 5 a tempo pieno ¢ n. 1 a tempo
parziale (18 ore).

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la commissione giudicatrice procedera
all’istruttoria delle domande pervenute nei termini, disponendo I’ammissione alla procedura di
concorso dei candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e
I’esclusione di quelli che ne risulteranno privi.
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L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet dell’Ente. Tale
pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati. Ad ogni modo tutte le
comunicazioni rivolte alla generalita dei candidati verranno effettuate esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito internet dell’Ente; le comunicazioni dirette a singoli candidati verranno
effettuate esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato nella domanda.

ART. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Sono sanabili le seguenti irregolarita ed omissioni:
a) omissione o incompletezza di una o piu dichiarazioni di quelle richieste circa il possesso dei
requisiti prescritti dal bando di concorso;
b) assenza della ricevuta di versamento del contributo alle spese istruttorie, comunque versata
entro 1 termini di scadenza dell’avviso;
c¢) assenza del curriculum vitae e della fotocopia del documento di identita.
Qualsiasi altra omissione o irregolaritd non contemplata, potrad comportare 1’esclusione dalla
procedura concorsuale. La regolarizzazione deve avvenire entro il termine fissato dal Segretario
Direttore, a pena di decadenza.

La richiesta di regolarizzazione, le modalita e i relativi termini saranno pubblicati nel sito internet
dell’Ente nella sez. Concorsi.

ART. 5§ ESCLUSIONE
Sono motivo di automatica esclusione dal concorso, oltre la mancata regolarizzazione o
integrazione della domanda entro il termine assegnato, quanto segue:
v' il mancato possesso di uno o pill requisiti di ammissione;
v I’ omissione di nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio del candidato;
v' la presentazione o linoltro della domanda con modalita diverse da quelle previste dal
presente bando di concorso;
v' la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;
v' la mancata apposizione della firma nella domanda di partecipazione;
v' la presentazione via PEC in formato non .pdf della domanda.
L’esclusione sara comunicata a mezzo raccomandata.
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ART. 6 PRESELEZIONE
Nel caso in cui dovessero pervenire oltre cinquanta (50) domande di partecipazione al concorso, la
Commissione, a suo insindacabile giudizio, potra stabilire di procedere ad una preselezione.

La preselezione consistera in un test con domande a risposta multipla su argomenti di cultura
generale e/0 su materie attinenti al programma d’esame.

La prova di preselezione serve unicamente a determinare il numero dei canditati ammessi alla prima
prova del concorso, non costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel proseguo
del concorso e non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito.

L’effettuazione o meno della preselezione verra comunicata, con congruo anticipo, tramite
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet della Casa di Riposo “Pio Ospizio S.
Michele”.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato, anche in
relazione al’ammissione o meno al concorso.

I Candidati dovranno presentarsi alla preselezione muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita. La mancata presentazione alla prova di preselezione e fatti salvi eventuali ex
aequo rispetto al punteggio del trentesimo candidato in graduatoria.

Saranno ammessi a partecipare alla prima prova d’esame i candidati classificati nei primi 50 posti
della graduatoria di merito risultante dall’esito del test di preselezione e fatti salvi eventuali ex
aequo rispetto al punteggio del trentesimo candidato in graduatoria.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prima prova d’esame sara reso noto tramite
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet www.pioospizio.it dell’Ente. Tale pubblicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun Candidato.

ART. 7 PROVE D’ESAME E PROGRAMMA
L’esame prevede le seguenti prove:
» prova scritta che potra essere in forma di tema, di test, di questionario (anche in
combinazione);
> prova teorico-pratica che potra consistere in domande a risposta aperta o multipla, e/o
nella stesura di proposte di soluzione di casi concreti relativi alle mansioni proprie del posto
messo a CONCorso;
» prova orale che consistera in un colloquio sulle materie d’esame. In sede di prova orale si
potrebbe accertare inoltre la conoscenza della lingua inglese nonché delle apparecchiature
informatiche piu diffuse se non gia valutate in ambito delle precedenti prove.
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Il calendario e le sedi delle prove verranno comunicati ai concorrenti, almeno 15 giorni prima
dell’inizio delle prove, attraverso la pubblicazione sul sito web www.pioospizio.it, con valore
di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza
maggiore. I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Le tre prove verteranno sul seguente programma:

-la residenza sanitaria assistita per anziani: servizi e funzionamento;

-le procedure di sicurezza sul luogo di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008 con particolare riferimento
a quelle attinenti il Covid-19;

-funzioni e competenze dell’infermiere, con particolare riferimento all’assistenza alle persone
anziane ed alle persone con disabilita;

-problemi sanitari ed assistenziali per la persona anziana o con disabilita e modalita di intervento a
livello sanitario;

-organizzazione del lavoro, modelli organizzativi per 1’assistenza, sistema informativo e
documentazione clinica;

-aspetti assistenziali, organizzativi, relazionali, educativi e di responsabilitd nell’esercizio della
professione;

-codice deontologico dell’infermiere;

-nozioni in materia di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni:

-nozioni in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti ¢ documenti
amministrativi;

-cenni sul vigente D.Lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali.

La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente, del seguente punteggio:

a. 10 punti per la valutazione dei titoli;

b. 30 punti per la valutazione della prima prova di esame, scritta;

¢. 30 punti per la valutazione della seconda prova di esame, teorico-pratica;

d. 30 punti per la valutazione della terza prova di esame, orale.
La valutazione dei titoli viene effettuata, con i criteri di cui al vigente “Regolamento
sull’ordinamento degli uffici dei servizi — Disciplina delle modalitd di assunzione, dei requisiti di
accesso ¢ delle procedure selettive™, relativamente ai soli dati inseriti e dichiarati nel modulo di
domanda.
L’Ente, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita di quanto autocertificato.
Il superamento delle prove ¢ subordinato al conseguimento di un punteggio minimo di 21/30.
Nel caso di parita di merito verra data applicazione a quanto previsto dalla normativa vigente e
dagli atti regolamentari dell’Ente.
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ART. 8 GRADUATORIA FINALE DI MERITO E ASSUNZIONE

L’inserimento nella graduatoria finale del concorso sara riconosciuto ai candidati che abbiano
superato, nei termini sopra descritti, ogni prova concorsuale. L’inserimento nella graduatoria finale
di merito non da luogo a dichiarazione di idoneita.

Il punteggio per la formazione della graduatoria finale & determinato dalla somma dei titoli piu i
voti conseguiti nella prova scritta, nella prova teorico-pratica e nella prova orale e sara espresso in
centesimi (/100).

La graduatoria finale del concorso avra validita di tre anni dalla relativa approvazione e potra essere
utilizzata anche per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato, sia pieno che
parziale; I’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato non preclude alcun diritto
sull’eventuale assunzione a tempo indeterminato.

La graduatoria potra essere eventualmente utilizzata, anche da altri Enti a cid autorizzati, in
conformita alle norme vigenti.

I1 vincitore del concorso, prima della stipulazione del contratto di lavoro, dovra dichiarare-ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165.

Prima di procedere all’assunzione, 1’Ente potra sottoporre a visita di controllo, a mezzo del proprio
medico competente, il vincitore del concorso allo scopo di accettare se 1’assumendo abbia 1’idoneita
psico-fisica necessaria ed adeguata per poter esercitare le funzioni da assegnare, anche ai fini di
quanto prescritto dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Per quanto non previsto nel presente bando, si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti
tutte le disposizioni regolamentari in vigore presso 1’Ente.

Qualora I’accertamento sanitario dia esito negativo o se il convocato non si presenti alla visita
medica senza giustificato motivo, non si dara luogo all’assunzione.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 15 giorni dalla
data fissata, sara dichiarato decaduto.

La nomina ¢ soggetta ad un periodo di prova di n. 6 mesi, trascorsi i quali, previa valutazione
positiva, il candidato verra inserito nei ruoli dell’Ente.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il
numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito del concorso stesso. Parimenti, per
ragioni di pubblico interesse, puod revocare il concorso gia bandito.
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ART. 9 INFORMATIVA Al SENSI DELI’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del GDPR 679/2016, si comunica che i dati
personali del concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e trattati
dalla Casa di Riposo “Pio Ospizio S. Michele”, al fine della esecuzione degli adempimenti e delle
procedure relative al presente avviso, nonché per utilizzo della relativa graduatoria. I dati sono
oggetto quindi di trattamento da parte della Casa di Riposo secondo le finalita di seguito elencate:

a) il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza
lausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione,
’organizzazione, la conservazione, 1’elaborazione, la modificazione, la selezione, I’estrazione, il
raffronto, Iutilizzo, I’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e
la distruzione dei dati;

b) il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza;

c) 1 dati sono trattati per le finalita istituzionali dell’Ente ed in particolare al fine della produzione di
un elenco degli idonei per la stipula dei contratti (art. 9 GDPR);

d) la natura del conferimento di tali dati & obbligatoria;

e) conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del
concorrente all’avviso per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal
bando;

f) i dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali all’interno dell’Ente tra
incaricati al trattamento ed all’esterno per gli adempimenti relativi all’avviso quali la pubblicazione
del giudizio ottenuto, la pubblicazione dell’elenco dei nominativi degli ammessi e dell’elenco degli
idonei e per I'applicazione del diritto di accesso dei concorrenti ai sensi della legge 241/1990 e
dell’art. 15 GDPR;

g) 1 dati raccolti saranno trattati per la durata di anni uno;

h) il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti di cui dall’artt. 15, 16, 17,
18, 20 e 21 GDPR. Per I’esercizio dei propri diritti il concorrente potra rivolgersi all’Ufficio
Amministrativo dell’Ente;

1) il titolare del trattamento dei dati € la Casa di Riposo “Pio Ospizio S. Michele” nella figura del
Segretario Direttore;

ART. 10 NORMA DI RINVIO E DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando di concorso viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:
e Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000;
e Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche D. Lgs. 165/2001;
e Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate
L. 104/1992;
e Norme su pari opportunita tra uomini e donne D. Lgs. n. 198 del 11/04/2006;
Codice in materia di protezione dei dati personali D. Lgs. n. 196/2003;
e Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000;

9



“PIO OSPIZIO SSMICHELE”

Via Sterzi n°® 139
37054 Nogara (VR)
Tel. 0442 88076 - fax 0442 88311
p.i. 00553710237 — c.f. 80009870231

e Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella
pubblica amministrazione D.Lgs. 190/2012.

e Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito in Legge 17 luglio 2020, n. 77 (Capo XII —
Sezione II).

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed al vigente Regolamento sulle
modalita di assunzione agli impieghi, ai requisiti d’accesso ¢ alle procedure concorsuali della Casa
di Riposo “Pio Ospizio S. Michele”.

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi ’opportunita di modificare, prorogare nonché
riaprire 1 termini, ovvero di revocare il presente bando di concorso. Estratto del presente bando
verra pubblicato sul BURV e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il bando con
relativo modulo di domanda, restera inoltre pubblicato, fino a scadenza sul sito interet dell’Ente
(WWw.pioospizio.it).

Per chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi alla dr.ssa Marta Bubola dell’Ufficio di
Coordinamento Socio Assistenziale dell’Ente (tel. 0442/88076 dal lun. al ven. dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 oppure via mail all’indirizzo: coordsocioassist@pioospizio.it).

Nogara, li 15 Settembre 2020

Il Segretario Direttore
Nicola rag. De Marchi
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Spett.Le Casa di Riposo
“Pio Ospizio S. Michele”
Via P. Sterzi, n. 139
37054 Nogara (Vr)

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI SEI (N. 6) POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI INFERMIERE, DI
CUI CINQUE A TEMPO PIENO ED UNO A TEMPO PARZIALE (18 ORE)- CATEGORIA
C1 CCNL FUNZIONI LOCALL

1 sottoscritt  (cognome) (nome)
Sesso (M) (F) chiede di essere ammess ___ a partecipare al concorso pubblico in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 48 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
A)

o di essere nat il a prov.
(Codice Fiscale: ) e di essere
residente a prov. CAP
in via n. R

Recapito telefonico:
Indirizzo e-mail: (obbligatorio)

(ad ogni punto successivo barrare le caselle interessate)

B)
o di essere in possesso della cittadinanza italiana;

oppure
o di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione Europea:

e di godere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

9
o di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune di ;
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D)

E)

F)

G)
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oppure
o di non essere iscritt / di essere stat cancellat dalle liste elettorali per i seguenti

motivi: :
o dinon esserestat  condannat  per reati che impediscono la costituzione del rapporto di

pubblico impiego;

oppure

o di avere riportato le seguenti condanne penali ;

oppure

o di avere i seguenti procedimenti penali in
COrso 5

o di non essere stat  destituit__ o dispensat  dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione e di non essere stat dichiarat decadut per aver conseguito
I’'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

o

oppure

o diesserestat  destituit ,dispensat o decadut  per la seguente ragione;

o di essere incondizionatamente idone _ dal punto di vista psico-fisico all’espletamento delle
mansioni del posto da ricoprire, fatto salvo 1’accertamento del Medico competente ai sensi
del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche;

o di essere in possesso della Laurea in Infermieristica conseguita presso

in data con il
seguente punteggio ;
oppure (nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero)
o di essere in POssesso del titolo di studio
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conseguito in data presso
con sede in

e di aver ottenuto il riconoscimento di

equivalenza previsto dall’art. 38 del D. Igs. 165/2001, come risulta dalla seguente
documentazione allegata alla presente domanda:

o di essere in possesso di altro titolo equipollente (specificare  quale):

conseguito presso in data
con il seguente punteggio ;
o di essere in possesso di altri titoli di studio (specificare quali):

o di essere in possesso di altri titoli (es. corsi di perfezionamento o specializzazione, master,
...) specificando I’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la materia ¢ se si ¢ concluso con
esame:

1.
2.
3.

o di essere regolarmente iscritt  all’Albo degli Infermieri del Collegio IPASVI/FNOPI della
Provincia di al numero di posizione dal
e di aver provveduto al rinnovo annuale dell’iscrizione al Collegio di

appartenenza,

H)
o di aver prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni, Enti Privati (es.
Fondazioni ONLUS, Cooperative Sociali, etc....) oppure a rapporto libero professionale:

a. ente/azienda qualifica
liv/cat.

CCNL tot. ore settimanali

dal al

b. ente/azienda qualifica
liv/cat.
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I)

L)

M)

N)

0)

P)

Q

R)
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(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)
o di aver assolto gli obblighi militari;
o di non aver assolto gli obblighi militari per la seguente ragione

b

o di avere il seguente titolo di preferenza o precedenza (ad esclusione di quello dell’etd), ai
sensi dell’art. 05 del D.P.R. n. 487/1994 (se ricorre il
caso) ;

o (Riserva dei volontari delle FF.AA.) di appartenere ai sensi degli artt. 678, comma 09 e
1014 commi 01 e 03 del D.Lgs. n.66/2010 ad una delle categorie previste per la riserva
del posto (specificare) ;

o di essere in possesso della patente di guida cat. B (o superiore );

o di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti della Casa di Riposo “Pio Ospizio S. Michele”;

o di essere consapevole che [’assunzione del concorrente vincitore avra luogo
subordinatamente all’esito della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 in
corso di espletamento e comunque solo se consentita dalla normativa in materia di
assunzioni presso gli enti locali vigente al momento dell’assunzione stessa;

o di aver preso visione del bando di concorso e delle norme ivi richiamate;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni fissate nel bando in oggetto.

Elenco dei documenti allegati

v
v

ANANEN

Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

Ricevuta del versamento comprovante I’eseguito pagamento della tassa di concorso di Euro
10,00

Curriculum Vitae professionale e formativo;

Laurea in Infermieristica o titolo equipollente ed iscrizione all’albo degli Infermieri;

Per 1 soli candidati che hanno conseguito il titolo di studio in uno Stato estero,
riconoscimento di equivalenza previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001
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Il/La sottoscritto/a dichiara:

Ol.che la documentazione allegata alla presente domanda in fotocopia semplice ¢ conforme
all’originale ai sensi dell’art. 19-19/bis del D.P.R. n. 445/2000 ed a tal fine si allega fotocopia di un
documento di identita;

02.di aver preso visione delle informazioni comunicate dal “Pio Ospizio S. Michele” di Nogara
(VR) ai sensi della G.D.P.R. 2016/679/UE;

03.di aver liberamente preso atto che i dati personali sono raccolti e trattati al fine dell’espletamento
della selezione ed all’utilizzo della graduatoria degli idonei;

04.di autorizzare il “Pio Ospizio S. Michele” di Nogara (VR) a trattare i dati personali, anche quelli
sensibili indicati nella presente domanda.

DATA

FIRMA

firma per esteso (non deve essere autenticata)

AVVERTENZE:

La domanda deve essere compilata in ogni sua parte, in forma chiara e leggibile, segnando e
completando le voci che interessano;

La Legge commina gravi sanzioni a chi dichiara il falso alla Pubblica Amministrazione con lo
scopo di ottenere indebiti benefici;

La dichiarazione falsa o non piu corrispondente al vero puo essere causa di decadenza dalla
eventuale nomina conseguita al termine del concorso.
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