
UFFICIO Area di rischio Processo Evento rischioso

MANUTENZIONE - Manutentore ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

MANUTENZIONE - Manutentore ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Report sui consumi

MANUTENZIONE - Manutentore ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Ges one magazzino

MANUTENZIONE - Manutentore ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Manutenzione mezzi

MANUTENZIONE - Manutentore ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MANUTENZIONE - Manutentore ARG - D) Contra  pubblici (generale)

MANUTENZIONE - Manutentore ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio di cura e pulizia parco

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Controlli obbligatori per la sicurezza e ges one obbligatoria corsi 
dipenden

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Servizio di manutenzione ele rico, idraulico, falegnameria, nteggiatura 
e piccole costruzioni

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio pulizia aree comuni e di degenza della stru ura

ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Report sui consumi

MANUTENZIONE - Servizio di dotazione pannoloni nei repar ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

MANUTENZIONE - Servizio di dotazione pannoloni nei repar ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Report sui consumi

LAVANDERIA - Adde a alla lavanderia ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio lavanderia indumen  ospi

LAVANDERIA - Adde a alla lavanderia ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio guardaroba

MANUTENZIONE - Servizio di dotazione detergen  e disinfe an  nei 
repar

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

MANUTENZIONE - Servizio di dotazione detergen  e disinfe an  nei 
repar

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

MANUTENZIONE - Servizio di dotazione detergen  e disinfe an  nei 
repar

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



LAVANDERIA - Adde a alla lavanderia ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Rinvenimento ogge  smarri

LAVANDERIA - Adde a alla lavanderia ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

LAVANDERIA - Adde a alla lavanderia ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Report sui consumi

CUCINA - Refe orio ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio pas  a domicilio

CUCINA - Refe orio ARG - D) Contra  pubblici (generale) Pas  agli ospi

CUCINA - Refe orio ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

CUCINA - Refe orio ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Report sui consumi

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



CUCINA - Servizio di refezione ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio di ristorazione

CUCINA - Servizio di refezione ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

CUCINA - Servizio di refezione ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Report sui consumi

SERVIZI AUSILIARI - Servizio di pulizia ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Rinvenimento ogge  smarri

SERVIZI AUSILIARI - Servizio di pulizia ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

INFERMIERI - A vita' infermieris ca ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Assistenza infermieris ca

INFERMIERI - A vita' infermieris ca ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Servizio farmacia

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



INFERMIERI - A vita' infermieris ca ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Rinvenimento ogge  smarri

INFERMIERI - A vita' infermieris ca ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Riunione opera va interna

INFERMIERI - A vita' infermieris ca ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

FISIOTERAPISTI - A vita' di fisioterapia ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Rinvenimento ogge  smarri

FISIOTERAPISTI - A vita' di fisioterapia ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Ges one servizi fisioterapici

FISIOTERAPISTI - A vita' di fisioterapia ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Report sui consumi

FISIOTERAPISTI - A vita' di fisioterapia ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Riunione opera va interna

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



FISIOTERAPISTI - A vita' di fisioterapia ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

MEDICO DI MEDICINA GENERALE - A vita' medica ARG - E) Incarichi e nomine (generale) Assistenza medica

MEDICO DI MEDICINA GENERALE - A vita' medica ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Riunione opera va interna

MEDICO DI MEDICINA GENERALE - A vita' medica ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Compilazione scheda SVAMA

OPERATORI SOCIO SANITARI - Servizio di assistenza agli Ospi ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio Assistenziale igienico-sanitario

OPERATORI SOCIO SANITARI - Servizio di assistenza agli Ospi ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio di cura alla persona: podologia

OPERATORI SOCIO SANITARI - Servizio di assistenza agli Ospi ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio di cura alla persona: parrucchiera/barbiere

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



OPERATORI SOCIO SANITARI - Servizio di assistenza agli Ospi ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Riunione opera va interna

OPERATORI SOCIO SANITARI - Servizio di assistenza agli Ospi ARG - D) Contra  pubblici (generale) Servizio di trasporto

OPERATORI SOCIO SANITARI - Servizio di assistenza agli Ospi ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Rinvenimento ogge  smarri

Consiglio di Amministrazione ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Assunzioni interinali

Consiglio di Amministrazione ARG - A) Acquisizione e ges one del personale (generale)

Consiglio di Amministrazione ARG - A) Acquisizione e ges one del personale (generale) A ribuzione progressioni economiche orizzontali o di carriera 

Consiglio di Amministrazione ARG - A) Acquisizione e ges one del personale (generale)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca nonche' di 
consulenza a sogge  estranei all'amministrazione 

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e contra  di lavoro 
a tempo determinato o flessibile

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



Consiglio di Amministrazione ARG - D) Contra  pubblici (generale)

Consiglio di Amministrazione ARG - D) Contra  pubblici (generale)

Consiglio di Amministrazione ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Servizio di ges one tariffe e re e

Consiglio di Amministrazione ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica)

Consiglio di Amministrazione ARG - D) Contra  pubblici (generale)

Consiglio di Amministrazione ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Assunzione personale appartenente a categorie prote e (Legge 68/1999)

ARG - D) Contra  pubblici (generale)

Affidamento appalto di servizi e forniture di importo pari o superiore a 
140.000 euro e inferiore alle soglie di cui all'ar colo 14, D.Lgs. 36/2023 
mediante il sistema della procedura negoziata

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Acquisizione di beni e servizi con affidamento dire o (importo inferiore a 
euro 140.000)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Accesso civico semplice concernente da , documen  e informazioni 
sogge  a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Affidamento appalto lavori pubblici mediante procedura negoziata previo 
bando di gara

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Approvvigionamen , gare appal  e 
concessioni

Affidamento appalto di servizi e forniture di importo pari o superiore a 
140.000 euro e inferiore alle soglie di cui all'ar colo 14, D.Lgs. 36/2023 
mediante il sistema della procedura negoziata

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



ARG - D) Contra  pubblici (generale)

ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Acquisto arredi e a rezzature uffici e cancelleria

ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio

ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90

ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica)

ARG - A) Acquisizione e ges one del personale (generale)

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Approvvigionamen , gare appal  e 
concessioni

Acquisizione di beni e servizi con affidamento dire o (importo inferiore a 
euro 140.000)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Approvvigionamen , gare appal  e 
concessioni

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Approvvigionamen , gare appal  e 
concessioni

Fornitura ves ario, calzature per il personale e a rezzature assistenziali e 
sanitarie

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Approvvigionamen , gare appal  e 
concessioni

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Approvvigionamen , gare appal  e 
concessioni

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Approvvigionamen , gare appal  e 
concessioni

Accesso civico semplice concernente da , documen  e informazioni 
sogge  a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Approvvigionamen , gare appal  e 
concessioni

Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca nonche' di 
consulenza a sogge  estranei all'amministrazione 

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Inserimento e controllo da  IVA

ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Inventario beni mobili e immobili

ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Liquidazione fa ure

ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Pagamento premi e ges one polizze assicura ve

ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Manda  di pagamento

ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Cer ficazione credi

Ges one so ware contabilita', protocollazione, cartella sanitaria

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Contabilita' fa ure di vendita e fa ure 
di acquisto

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Contabilita' fa ure di vendita e fa ure 
di acquisto

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Contabilita' fa ure di vendita e fa ure 
di acquisto

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Contabilita' fa ure di vendita e fa ure 
di acquisto

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Contabilita' fa ure di vendita e fa ure 
di acquisto

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Contabilita' fa ure di vendita e fa ure 
di acquisto

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Contabilita' fa ure di vendita e fa ure 
di acquisto

ARS - S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informa zzazione processi 
(specifica)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Registrazione contra

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Tenuta e adempimen  lega  al repertorio dei contra

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) Rilascio copia dei contra  s pula  con l'amministrazione

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Pagamento delle spese di registrazione

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Assistenza organi is tuzionali: Trascrizione verbali consiglio

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Albo e invi : convocazione Consiglio di Amministrazione

Adempimen  conseguen  alla s pula del contra o: registrazione anni 
successivi

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Redazione delibera/determina

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - D) Contra  pubblici (generale)

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Archiviazione deliberazioni/determinazioni

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Modello 770

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Cer ficazioni s pendio per cessione quinto - pres  e cessioni

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Ges one contabilita' condominio

Assistenza organi is tuzionali: ges one sedute Consiglio di 
Amministrazione

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Servizi di supporto: Abbonamento ad aggiornamen  norma vi, banche 
da , altri servizi di assistenza/consulenza

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - A) Acquisizione e ges one del personale (generale)

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - A) Acquisizione e ges one del personale (generale) Ges one consulenze legali O.I.V.

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Servizio di fornitura di personale

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Dire ore ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Formazione  sulla prevenzione della corruzione e della illegalita'

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Prevenzione della corruzione e illegalita' ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Sistema di ges one del rischio di corruzione-PTPCT

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Prevenzione della corruzione e illegalita' ARG - H) Affari legali e contenzioso (generale) Segnalazione-Esposto

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Prevenzione della corruzione e illegalita' ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Monitoraggio funzionamento PTPCT e monitoraggio singole misure

Ges one Abbonamento So ware An corruzione e Privacy, abbonamento 
supporto legale e amministra vo

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Prevenzione della corruzione e illegalita' ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) A vazione del sistema di tutela del dipendente che segnala illeci

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Prevenzione della corruzione e illegalita' ARG - D) Contra  pubblici (generale)

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Cer ficazione in materia di spesa di personale

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Liquidazione periodiche tra amen  accessori

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio CUD

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Pensioni: Liquidazioni INPS - risca  - ricongiunzioni

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Servizi di supporto: Abbonamento ad aggiornamen  norma vi, banche 
da , altri servizi di assistenza/consulenza

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Rilascio cer ficato di s pendio/cer ficato di servizio

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Sta s che

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio S pendi e Paghe

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Selezioni da centro per l'impiego

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Stabilizzazioni 

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Mobilita' dall'esterno ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Mobilita' ex art. 34 bis, D.Lgs. 165/2001

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Mobilita' interna interse oriale da P.E.G. 

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Cambi di profilo professionale

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - E) Incarichi e nomine (generale) Medico del lavoro

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Ges one coperture INAIL

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - H) Affari legali e contenzioso (generale) Procedimento disciplinare

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Comandi e trasferimen

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente ARG - D) Contra  pubblici (generale)

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ges one del personale dipendente Corresponsione dell'assegno nucleo familiare

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ragioneria e bilancio ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Bilancio pluriennale

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ragioneria e bilancio ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Bilancio di previsione

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ragioneria e bilancio ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Documento Unico di Programmazione - DUP

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ragioneria e bilancio ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Variazioni al bilancio di previsione

Cer ficazioni e a estazioni posizioni assicura ve (pa) per uso 
ricongiunzioni, risca  ed altro

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Servizi di supporto: Abbonamento ad aggiornamen  norma vi, banche 
da , altri servizi di assistenza/consulenza

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

ARG - BB) Autorizzazione o concessione e provvedimen  amministra vi 
amplia vi della sfera giuridica dei des natari con effe o economico 
dire o ed immediato per il des natario (generale)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ragioneria e bilancio ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Registrazione movimen  inventariali

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ragioneria e bilancio ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Contra  di locazione a va

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Ragioneria e bilancio ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Servizio di tesoreria

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARG - H) Affari legali e contenzioso (generale) Albo e no fiche: No fiche

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Albo: Pubblicazioni albo on-line

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Por neria e custodia: Conservazione chiavi

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Centralino: Ges one del flusso delle telefonate

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica)

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Ricevimento pubblico

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) Informazioni e comunicazioni al telefono e via email

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Trasparenza e promozione trasparenza smart 2.0

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Accesso civico semplice concernente da , documen  e informazioni 
sogge  a pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Servizio di dichiarazione quota sanitaria e assistenziale per dichiarazione 
dei reddi

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Ges one sito web: Aggiornamento pagine

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Liquidazione indennita' trimestrale amministratori

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Servizio di ges one tariffe e re e

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) A vita' ges onale con la P.A.

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Redazione delibera/determina

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Consulenza e assistenza del Segretario/Dire ore agli organi di indirizzo 
poli co

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Sportello RAO pubblico per o enere credenziali SPID

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Segreteria ARG - H) Affari legali e contenzioso (generale) Controllo Green Pass lavoratori

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Protocollo e Archivio ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Protocollo e Archivio ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Acce azione, protocollazione e smistamento delle partecipazioni a gare

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Protocollo e Archivio ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Tenuta archivio corrente

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Protocollo e Archivio ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Archiviazione a  in archivio di deposito

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Protocollo e Archivio ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Scar  di archivio

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Ges one e acquisizione degli a  e della posta in arrivo e in partenza per 
la registrazione sul protocollo informa co

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Informa ca

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Informa ca Ges one consulenze hardware e so ware

AMMINISTRATIVO E CONTABILE - Informa ca Digitalizzazione ed erogazione dei servizi on-line

COORDINAMENTO - Coordinamento del personale ARG - A) Acquisizione e ges one del personale (generale)

COORDINAMENTO - Coordinamento del personale ARG - F) Ges one delle entrate, delle spese e del patrimonio Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale

COORDINAMENTO - Coordinamento del personale ARG - H) Affari legali e contenzioso (generale) Denunce infortuni sul lavoro

COORDINAMENTO - Coordinamento del personale ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Piani forma vi e corsi di formazione

ARS - S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informa zzazione processi 
(specifica)

Sviluppo so ware: Acquisizione del servizio di assistenza, manutenzione, 
ges one so ware ges onali

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

ARS - S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informa zzazione processi 
(specifica)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

ARS - S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informa zzazione processi 
(specifica)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e contra  di lavoro 
a tempo determinato o flessibile

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



COORDINAMENTO - Coordinamento del personale ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Segnalazioni di illecito

COORDINAMENTO - Coordinamento del personale ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Riunione opera va interna

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Carte dei Servizi

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) Rilevazione di Customer Sa sfac on

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) Rilevazione soddisfazione interna dagli uffici dell'ente

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Comunicazioni di pubblica u lita'

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Contra o di accoglimento ospi

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Supervisione protocolli rela vi alle a vita' ineren  gli ospi

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Rinvenimento ogge  smarri

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Cura rappor  con i famigliari degli ospi

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Servizio psicologico

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Coordinamento servizi socio-assistenziali complementari

Rappor  con gli En  Is tuzionali del Territorio (Comuni, Aziende U.l.s.s. 
etc.)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Coordinamento e ges one Unita' Opera ve Interne per la valutazione 
con nua dell'utenza

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Riunione opera va interna

COORDINAMENTO - Coordinamento socio assistenziale e psicologo ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Coordinamento proge  con scuole del territorio

ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) Informazioni e comunicazioni al telefono e via email

ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Ricevimento pubblico

ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Rinvenimento ogge  smarri

ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Riunione opera va interna

ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Compilazione scheda SVAMA

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'



ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

ASSISTENZA SOCIALE - Assistente sociale Contributo per ausilio disabili

EDUCATRICE PROFESSIONALE - Servizio di educatrice professionale ARS - P) Ges one da  e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Servizio socio-educa vo, ludico-ricrea vo

EDUCATRICE PROFESSIONALE - Servizio di educatrice professionale ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Consegne materiali

Assistenza con nua va alle pra che amministra ve degli ospi  e dei 
famigliari

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

Supporto agli studi medici del territorio nelle prenotazioni vaccinali 
Covid-19

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

ARG - C) Provvedimen  amplia vi della sfera giuridica con effe o 
economico dire o ed immediato (es. erogazione contribu , etc.)

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con sogge  priva
- Alterazione/manipolazione/u lizzo improprio di informazioni e 
documentazione
- Condizionamento dell'a vita' per interessi par colari, di singoli o di 
gruppi
- Confli o di interessi
- Mancato rispe o principio di separazione tra indirizzo poli co-
amministra vo e ges one, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo 
poli co nell'a vita' ges onale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'


